
การจดัอนัดบัธรรมาภบิาล

ธรรมาภบิาลคอืกระบวนการตัดสนิใจขององคก์ร กระบวนการของธรรมาภบิาลประกอบไปดว้ย

การตรวจสอบ และถว่งดลุเพือ่การน าไปสูก่ารตัดสนิใจ ความรับผดิชอบ และการรายงานความโปรง่ใส

คะแนนโบนัส ตัวชีว้ัดระดับธรรมาภบิาลทีอ่ยูเ่หนอืความคาดหมายจากระดับปกต ิซึง่เป็นตัวชีน้ าทีจ่ะถกูรวมไว ้

กบัการประเมนิในการจัดอนัดับในอนาคต อยา่งไรก็ตามองคก์รการกศุลทีไ่ดรั้บคะแนนโบนัสนี้แลว้จะไดค้ะแนน

เพิม่

ธรรมมาภบิาล
คะแนน

โบนสั

สงูสดุ

คะแนน

สงูสดุ
คะแนน

จัดท ำรำยงำนผลตอบแทนใหก้บัเจำ้หนำ้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัหัวหนำ้องคก์ร

หรอืคณะกรรมกำร
4 -             

มนีโยบำยไมล่ว่งละเมดิทำงเพศ 2 2                

มนีโยบำยกำรปกป้องสทิธเิด็ก 4 4                

มนีโยบำยไมก่ดีกนัเชือ้ชำติ 2 2                

มนีโยบำยในเรือ่งผลประโยชนทั์บซอ้น 2 2.00           

จัดท ำรำยผลตอบแทนใหก้บั หัวหนำ้องคก์ร , คณะกรรมกำรขององคก์ร 4 -             

มลูนธิ ิซ.ีซ.ีเอฟ เพือ่เด็กและเยาวชน

ธรรมมาภบิาล
คะแนน

โบนสั

สงูสดุ

คะแนน

สงูสดุ
คะแนน

เสยีงสว่นใหญข่องคณะกรรมกำรขององคก์รมคีวำมเป็นอสิระ 15 15              

มนีโยบำยกำรรอ้งเรยีนภำยใน 2 2.00           

องคก์รมกีำรเก็บรำยงำนประชมุ 4 4                

งบกำรเงนิทีไ่ดรั้บกำรสอบบัญชไีดรั้บกำรสอบและประเมนิโดยผูส้อบ

บัญชรัีบอนุญำตทีไ่มข่ ึน้กบัองคก์ร
15 15              

ไมม่ยีอดเงนิกูห้รอืยมืใหก้บัหรอืจำกเจำ้หนำ้ที ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืผูม้ี

สว่นไดเ้สยีขององคก์ร
4 4                
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มกีำรเผยแพรจ่ ำนวนพนักงำนโดยแยกทักษะหรอืหน่วยงำน 4 -             

รำยงำนดำ้นกำรเงนิในรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีสำมำรถสอบ

ทำนไดก้บัรำยงำนกำรเงนิทีไ่ดรั้บกำรสอบบัญชโีดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญำต
10 10              

มกีำรจัดท ำรำยงำนดำ้นกำรเงนิโดยแยกคำ่ใชจ้ำ่ยของพนักงำน

ปฏบิัตกิำรกบัพนักงำนอ ำนวยกำร
4 4                

กจิกรรมของโครงกำรสำมำรถเปรยีบเทยีบในเชงิปรมิำณกบัโครงกำรทีผ่ำ่นมำ 4 4                

มกีำรจัดท ำรำยงำนดำ้นกำรเงนิแยกโครงกำรซึง่สำมำรถสอบทำนไดก้บั

รำยงำนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี
15 15              

ด ำเนนิกำรเผยแพรร่ำยงำนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีบนเวบไซตข์ององคก์ร 15 15              

มกีำรเผยแพรโ่ครงกำรตำ่งๆ ทีด่ ำเนนิงำนของปีทีผ่ำ่นมำ 10 10              

มกีำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนืดำ้นกำรเงนิ 10 -             

การประเมนิรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี
คะแนน

โบนสั

สงูสดุ

คะแนน

สงูสดุ
คะแนน

มกีำรจัดท ำรำยงำนและกำรด ำเนนิงำนของโครงกำรทีไ่ดรั้บกำรเผยแพร ่

(รำยงำนจัดท ำขึน้ภำยหลังอยำ่งนอ้ย 6 เดอืน)
10 10              

มกีำรถำมควำมเห็นจำกผูรั้บประโยชนจ์ำกโครงกำรทีจั่ดขึน้ 4 4                

มกีำรจัดท ำกำรประเมนิทีเ่ป็นอสิระและไดรั้บกำรเผยแพรบ่นเวบไซตข์อง

องคก์รหรอืหน่วยงำนทีจั่ดท ำรำยงำนกำรประเมนิ
15 15              

องคก์รไดรั้บกำรจดทะเบยีนเป็นองคก์รอสิระ ไมข่ ึน้อยูก่บัหน่วยงำนรัฐบำล 10 10              

ธรรมมาภบิาล
คะแนน

โบนสั

สงูสดุ

คะแนน

สงูสดุ
คะแนน

จัดท ำรำยงำนโครงกำรในอนำคต 4 4                

คะแนน
คะแนน

สงูสดุ

คะแนน

โบนสั

สงูสดุ
การประเมนิเวบไซตข์ององคก์ร
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คะแนนรวม 197 197            

คะแนนปกต ิ(% * 100) 100           

0 - 9 =  0  ดำว

10 - 19 = 1 ดำว

60-79 = 4 ดำว

40-59 = 3 ดำว

20 -39 = 2 ดำว

ขอ้มลูเชงิปรมิำณและควำมส ำเร็จของโครงกำรตำ่งๆขององคก์รสำมำรถ

น ำมำเปรยีบเทยีบไดต้ลอดเวลำ
4 4                

การจดัอนัดบัความโปรง่ใส อนัดบั

 > 80 = 5 ดำว 5

เผยแพร ่ประวัต ิวสิยัทัศน ์พันธกจิ และนโยบำยทีช่ัดเจน บนเวบไซต์ 4 4                

กจิกรรมและโครงกำรตำ่งๆ ขององคก์รเป็นไปตำมพันธกิจิและ

วัตถปุระสงคข์องโครงกำร
4 4                

เผยแพรร่ำยชือ่พนักงำนอำวโุสบนเวบไซต์ 4 -             

เผยแพรผ่ลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีในเชงิปรมิำณบนเวปไซต์ 15 15              

องคก์รมเีวบไซตข์องตนเอง 15 15

เผยแพรร่ำยชือ่คณะกรรมกำรขององคก์รบนเวบไซต์ 4 4                

คะแนน
คะแนน

สงูสดุ

คะแนน

โบนสั

สงูสดุ
การประเมนิเวบไซตข์ององคก์ร
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