
การจดัอนัดบัธรรมาภบิาล

ธรรมาภบิาลคอืกระบวนการตัดสนิใจขององคก์ร กระบวนการของธรรมาภบิาลประกอบไปดว้ย
การตรวจสอบ และถว่งดลุเพือ่การนําไปสูก่ารตัดสนิใจ ความรับผดิชอบ และการรายงานความโปรง่ใส

คะแนนโบนัส ตัวชีว้ัดระดับธรรมาภบิาลทีอ่ยูเ่หนอืความคาดหมายจากระดับปกต ิ ซึง่เป็นตัวชีนํ้าทีจ่ะถกูรว
กบัการประเมนิในการจัดอันดับในอนาคต อยา่งไรก็ตามองคก์รการกศุลทีไ่ดรั้บคะแนนโบนัสนีแ้ลว้จะไดค้ะแ
เพิม่

งบการเงนิทีไ่ดรั้บการสอบบัญชไีดรั้บการสอบและประเมนิโดย
ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทีไ่มข่ึน้กบัองคก์ร

15 15                  

ไมม่ยีอดเงนิกูห้รอืยมืใหก้บัหรอืจากเจา้หนา้ที ่ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีขององคก์ร

4 4                     

สมาคมคนพกิารทางการเคลือ่นไหวสากล

ธรรมมาภบิาล
คะแนน
โบนสั
สงูสดุ

คะแนน
สงูสดุ

คะแนน

เสยีงสว่นใหญข่องคณะกรรมการขององคก์รมคีวามเป็นอสิระ 15 15                  

4 ‐                 

จัดทํารายผลตอบแทนใหก้บั หวัหนา้องคก์ร , คณะกรรมการขององค 4 ‐                 

จัดทํารายงานผลตอบแทนใหก้บัเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัหนา้
องคก์รหรอืคณะกรรมการ

มนีโยบายไมล่ว่งละเมดิทางเพศ 2 2                     

มนีโยบายการปกป้องสทิธเิด็ก 4 4                     

มนีโยบายการรอ้งเรยีนภายใน 2 ‐                 

มนีโยบายไมก่ดีกนัเชือ้ชาติ 2 ‐                 

องคก์รมกีารเก็บรายงานประชมุ 4 4                     

มนีโยบายในเรือ่งผลประโยชนทั์บซอ้น 2 ‐                 
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ดําเนนิการเผยแพรร่ายงานการดําเนนิงานประจําปีบนเวบไซตข์ององคก์

มกีารจัดทํารายงานความยั่งยนืดา้นการเงนิ

การประเมนิรายงานผลการดําเนนิงานประจําปี

15 ‐                 

4 4                     

10

มกีารจัดทํารายงานและการดําเนนิงานของโครงการทีไ่ดรั้บการ
เผยแพร ่ (รายงานจัดทําขึน้ภายหลังอยา่งนอ้ย 6 เดอืน๗

มกีารถามความเห็นจากผูรั้บประโยชนจ์ากโครงการทีจั่ดขึน้

‐                 

Max 

Bonus 

Score

Max 

Score
Score

10 10                  

10 10                  

มกีารจัดทําการประเมนิทีเ่ป็นอสิระและไดรั้บการเผยแพรบ่นเวบไซต์
ขององคก์รหรอืหน่วยงานทีจั่ดทํารายงานการประเมนิ

องคก์รไดรั้บการจดทะเบยีนเป็นองคก์รอสิระ ไมข่ึน้อยูก่บัหน่วยงานรัฐ

4                     

15 15                  

4

ธรรมมาภบิาล

จัดทํารายงานโครงการในอนาคต

Max 

Bonus 

Score

Max 

Score
Score
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มกีารเผยแพรจํ่านวนพนักงานโดยแยกทักษะหรอืหน่วยงาน 4

รายงานดา้นการเงนิในรายงานผลการดําเนนิงานประจําปีสามารถ
สอบทานไดก้บัรายงานการเงนิทีไ่ดรั้บการสอบบัญชโีดยผูส้อบบัญชี
รับอนุญาต

มกีารจัดทํารายงานดา้นการเงนิโดยแยกคา่ใชจ้่ายของพนักงาน
ปฏบิัตกิารกบัพนักงานอํานวยการ

15 15                  

10 ‐                 

กจิกรรมของโครงการสามารถเปรยีบเทยีบในเชงิปรมิาณกบัโครงการที่

มกีารจัดทํารายงานดา้นการเงนิแยกโครงการซึง่สามารถสอบทานได ้
กบัรายงานการดําเนนิงานประจําปี

‐                 

10 10                  

4 4                     

4 ‐                 

ง ง ง ง

มกีารเผยแพรโ่ครงการตา่งๆ ทีดํ่าเนนิงานของปีทีผ่า่นมา
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คะแนนรวม 197 158                

คะแนนปกต ิ(% * 100) 80.20             

ขอ้มลูเชงิปรมิาณและความสําเร็จของโครงการตา่งๆขององคก์ร
สามารถนํามาเปรยีบเทยีบไดต้ลอดเวลา

เผยแพร ่ ประวัต ิ วสิยัทัศน ์ พันธกจิ และนโยบายทีช่ดัเจน บนเวบ

กจิกรรมและโครงการตา่งๆ ขององคก์รเป็นไปตามพันธกิจิและ
วัตถปุระสงคข์องโครงการ

องคก์รมเีวบไซตข์องตนเอง

เผยแพรร่ายชือ่คณะกรรมการขององคก์รบนเวบไซต์

การประเมนิเวบไซตข์ององคก์ร

15

4

Max 

Bonus 

Score

Max 

Score

4

4

4 4                     

4                     

เผยแพรร่ายชือ่พนักงานอาวโุสบนเวบไซต์ 4 ‐                 

เผยแพรผ่ลการดําเนนิงานประจําปีในเชงิปรมิาณบนเวปไซต์ 15 ‐                 

15                  

15                  

Score

4                     
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ดอนัดบัความโปรง่ใส
 > 80 = 5 ดาว

60‐79 = 4 ดาว

40‐59 = 3 ดาว

20 ‐39 = 2 ดาว

10 ‐ 19 = 1 ดาว

0 ‐ 9 =  0  ดาว

อนัดบั

5
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